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ส่วนที่  1
บทนำ


เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนการดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ ๒  พ.ศ. ๒๕๕๙ เป็นไปในแนวทางเดียว กระทรวงมหาดไทยจึงมีแนวทางปฏิบัติในการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้


แผนการดำเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน / โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น 
เพื่อให้แนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนการดำเนินงาน


แผนการดำเนินงานจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อควบคุมการดำเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ


แผนการดำเนินงานจะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/ กิจกรรมการพัฒนาที่บรรจุในแผนการดำเนินงานจะมีที่มาจาก


1)  งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ


2)  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี)


3)  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (  สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรือหน่วยงานอื่นๆ ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ / กิจกรรมการพัฒนาที่มีความเกี่ยวเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้อง


4)  โครงการ / กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการดำเนินงานในพื้นที่
วัตถุประสงค์ของแผนดำเนินงาน


เพื่อให้แนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานต่างๆที่จะต้องเป็นจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ
ขั้นตอนการจัดทำแผนดำเนินงาน


1.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น


2.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน
ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน


(1)  บรรลุจุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนทุกครั้งจะมีจุดมุ่งหมายปลายทางเพื่อให้องค์กรบรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ การกำหนดจุดมุ่งหมายจึงเป็นงานขั้นแรกของการวางแผน ถ้าจุดมุ่งหมายที่กำหนดมีความแจ่มชัดก็จะช่วยให้การบริหารแผนมีทิศทางมุ่งตรงไปยังจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้อย่างสะดวกและเกิดผลดี


(2)  ประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพื่อคิดวิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานในฝ่ายต่างๆมีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนินมีความต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่างๆที่ทำ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรต่างๆอย่างคุ้มค่านับเป็นการลดต้นทุนที่ดี ก่อให้เกิดการประหยัดแก่องค์กร


(3)  ลดความไม่แน่นอน (Reduction Of Uncertainty) การวางแผนช่วยลดความไม่แน่นอนในอนาคตลงเพราะการวางแผนเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคตการวางแผนที่มีประสิทธิภาพเป็นผลมาจากการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริงที่ปรากฏขึ้นแล้วทำการคาดคะเนเหตุการณ์ในอนาคตและได้หาแนวทางพิจารณาป้องกันเหตุการณ์ที่จะเกิดขึ้นไว้แล้ว


(4)  เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic Of Control) การวางแผนช่วยให้ผู้บริหารได้กำหนดหน้าที่การควบคุมขึ้น ทั้งนี้เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกกันไม่ออกเป็นกิจกรรมที่ดำเนินการคู่กันอาศัยซึ่งกันและกัน กล่าวคือถ้าไม่มีการวางแผนก็ไม่สามารถมีการควบคุม กล่าวได้ว่าแผนกำหนดจุดมุ่งหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหน้าที่การควบคุม


(5)  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (Encourages Innovation and Creativity) การวางแผนเป็นพื้นฐานด้านการตัดสินใจและเป็นสิ่งที่ช่วยให้เกิดแนวความคิดใหม่ๆ(นวัตกรรม) และความคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้เนื่องจากขณะที่ฝ่ายจัดการวางแผนกันนั้นจะเป็นการระดมปัญญาของคณะผู้ทำงานด้านการวางแผนทำให้เกิดความคิดใหม่ๆและความคิดสร้างสรรค์นำมาใช้ประโยชน์แก่องค์กรและยังเป็นการสร้างทัศนคติการมองอนาคตระหว่างผู้บริหาร


(6)  พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) ระบบการวางแผนที่ดีจะเป็นการบ่งชี้ให้เห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจในการทำงานของผู้บริหาร และยังเป็นการสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นในกลุ่มคนงานด้วยเพราะเขารู้อย่างชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังอะไรจากเขาบ้าง นอกจากนั้นการวางแผนยังเป็นเครื่องมือฝึกและพัฒนาแรงจูงใจที่ดีสำหรับผู้บริหารในอนาคต


(7)  พัฒนาการแข่งขัน (Improves Competitive Strength) การวางแผนที่มีประสิทธิภาพทำให้องค์กรมีการแข่งขันกันมากกว่าองค์การที่ไม่มีการวางแผนหรือมีการวางแผนที่ขาดประสิทธิภาพ ทั้งนี้เพราะการวางแผนจะเกี่ยวข้องกับการขยายขอบข่ายการทำงานเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต


(8)  ทำให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การวางแผนได้สร้างความมั่นใจในเรื่องเอกภาพที่จะบรรลุจุดหมายขององค์กร ทำให้กิจกรรมต่างๆที่จัดวางไว้มุ่งไปที่จุดหมายเดียวกันมีการจัดประสานงานในฝ่ายต่างๆขององค์กรเพื่อหลีกเลี่ยงความซ้ำซ้อนในงานแต่ละฝ่ายขององค์กร
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      2.1 แนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
     2.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน

	14
14
5
8
8
1
1

	21.53
21.53
7.69
12.30
12.30
1.53
1.53

	5,706,000.-
355,000.-
10,476,800.-
4,063,707.-
430,000.-
20,000.-
30,000.-

	26.72
1.66
49.06
19.03
2.01
0.09
0.14

	อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง



(ต่อ)

	ยุทธศาสตร์/แนวทางการพัฒนา
	จำนวนโครงการที่
ดำเนินการ
	คิดเป็นร้อยละของ
โครงการทั้งหมด
	จำนวน
งบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณทั้งหมด
	หน่วยดำเนินการ

	3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
     3.1 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน     
     3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมปัญญาท้องถิ่น
    4.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
    4.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน
    4.3 แนวทางการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	1
1
2
2
8
	1.53
1.53
3.07
3.07
12.30
	50,000.-
5,000.-
30,000.-
25,000.-
160,000.-
	0.23
0.02
0.14
0.11
0.74
	อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง
อบต.บุกระสัง

	รวม
	65
	100
	21,351,507
	100
	


บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
องค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง  อำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
1.1 แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้าบ้านนายมาโนช หมู่ที่ 1
	- ขนาดกว้าง 4x165x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ
	376,000

	หมู่ที่ 1

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหน้าบ้านนายสมใจ เจียงกระโทก หมู่ที่ 2 ต่อจากปี 60 ช่วงที่เหลือ
	- ขนาดกว้าง 5x176x0.15 เมตร พร้อมลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ
	500,000

	หมู่ที่ 2

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยคลองสามัคคี 13 หมู่ที่ 3


	- ขนาดกว้าง 4x113x0.15 เมตร พร้อมลูกรังไหล่ทาง และป้ายโครงการ


	250,000


	หมู่ที่ 3

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยมิตรภาพซอย 6 หมู่ที่ 3


	- ขนาดกว้าง 4x113x0.15 เมตร พร้อมลูกรังไหล่ทาง และป้ายโครงการ


	250,000

	หมู่ที่ 3
	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตามความเดือดร้อนของประชาชน (ต่อ)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเส้นภายในวัดสระสะแก หมู่ที่ 4


	- ขนาดกว้าง 5x210x0.10เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ


	500,000
	หมู่ที่ 4

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยต้นตระกูลเชื่อมซอยสามัคคี ต่อจากปี 60
 หมู่ที่ 5
	- ขนาดกว้าง 5x176x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ
	500,000

	หมู่ที่ 5

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอย 5 ทิศเหนือของหมู่บ้าน หมู่ที่ 6
	- ขนาดกว้าง 5x176x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ
	500,000

	  หมู่ที่ 6

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านน้อย 
หนองมัน หมู่ที่ 7
	- ขนาดกว้าง 5x176x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ
	500,000
	หมู่ที่ 7

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหนึ่งอุบลต่อจากปี 60 หมู่ที่ 8


	- ขนาดกว้าง 4x225x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ


	500,000

	หมู่ที่ 8

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.1 แนวทางการพัฒนาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานตามความเดือดร้อนของประชาชน (ต่อ)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	10

	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหนองรังกาบ้านนายอภิทักษ์ หมู่ที่ 9

	- ขนาดกว้าง 4x225x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ

	500,000

	หมู่ที่ 9

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยหน้าโรงเรียนบ้านสระแก หมู่ที่10

	- ขนาดกว้าง 4x193x0.15 เมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางและป้ายโครงการ

	500,000

	หมู่ที่ 10

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	โครงการก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสระสะแก
	รั้วความสูงขนาด 1.50เมตร ยาว 145 เมตร ป้ายศูนย์สูง 1.50เมตร ยาว 5เมตร ประตูเหล็กสูง 1.50เมตรยาว 5เมตร
	330,000
	หมู่ที่ 4
หมู่ที่ 10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13

	ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน/สิ่งก่อสร้าง

	สิ่งก่อสร้าง เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ฯลฯ

	200,000

	   อบต.
บุกระสัง

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14

	โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ(อุดหนุน)

	ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำและติดตั้งโคมไฟฟ้าสาธารณะ

	300,000

	   อบต.
บุกระสัง

	กองช่าง

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1


	โครงการ ฝึกซ้อมการแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

	- จัดการอบรม ฝึกซ้อมการป้องกันและระงับอัคคีภัยเบื้องต้น
	30,000

	อบต.
บุกระสัง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2


	โครงการ อบต.เคลื่อนที่

	- จัดให้บริการประชาชนนอกสถานที่ 2 ครั้ง/ปี
	    5,000

	หมู่ 1-10

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3


	โครงการจัดกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์

	- จัดกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ จำนวน 1 ครั้ง/ปี
	      20,000

	อบต.       บุกระสัง

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4


	โครงการตั้งจุดตรวจเพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการจราจร

	- ตั้งจุดตรวจ/จุดสกัด อย่างน้อยปีละ 6 ครั้ง

	50,000

	หมู่ 1-10

	สำนักปลัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5


	โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิติ
(ชวนน้องทำดี)


	- จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต ปีละ 1 ครั้ง
	20,000

	อบต.
บุกระสัง

	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	6
	โครงการท้องถิ่นไทยห่วงใย ใสใจผู้สูงอายุ
	จำนวนผู้สูงอายุมีชีวิตที่ดีขึ้น
	20,000
	อบต.
บุกระสัง
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของสตรีและผู้นำชุมชน
	- จัดกิจกรรมพัฒนาบทบาทสตรี ปีละ 1 ครั้ง
	20,000
	ศูนย์พัฒนาสตรี
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการพัฒนากิจกรรมผู้สูงอายุในศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ
	จัดกิจกรรมอาทิตย์ละ ๓ ครั้ง
	20,000
	ศูนย์ผู้สูงอายุ
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	- จัดกิจกรรม/ฝึกอบรม/ศึกษาดูงานปีละ 1 ครั้ง
	10,000
	อบต.
บุกระสัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	โครงการช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน
	-เพื่อช่วยเหลือประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยหรือภัยพิบัติฉุกเฉิน
	40,000
	อบต.
บุกระสัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	-ฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน
	50,000
	อบต.
บุกระสัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	โครงการอบรมวินัยการจราจรให้แก่เด็กเยาวชนหรือประชาชนทั่วไป
	จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจรแก่เด็กเยาวชนหรือประชาชนทั่วไป
	20,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.2 แนวทางการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (ต่อ)
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	13
	โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาเสพติดอำเภอหนองกี่
	-ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด
	30,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14
	โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
	-การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
	20,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.3 แนวทางการพัฒนาการสวัสดิการชุมชนเข้มแข็ง
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์
	จัดกิจกรรมและฝึกอบรมสัมมนาปีละ 1 ครั้ง
	10,000
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ
	-สนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ
	7,592,400
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสนับสนุนการสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ
	-สนับสนุนการสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่คนพิการหรือทุพพลภาพ
	2,774,400
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการสนับสนุนการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	-สนับสนุนการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	90,000
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการจัดหารายได้เพื่อกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชน
	-จัดหารายได้เพื่อกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือประชาชน
	10,000
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



1.4 แนวทางการส่งเสริมการศึกษา
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการหอเสียงธรรมนำชีวิต
	- จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ ปีละ 1 ครั้ง
	5,000
	วัดในพื้นที่
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
	- จัดกิจกรรมวันเด็ก ปีละ 1 ครั้ง
	25,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานทีหรือนอกสถานที
	-เพื่อศึกษาแหล่งเรียนรู้ในสถานทีหรือนอกสถานที
	30,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการคุณธรรมและจริยธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	-เพื่อการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	5,000
	ศูนย์เด็กทั้ง 3 ศูนย์
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองเด็กเล็ก
	-การปฐมนิเทศและประชุมผู้ปกครองเด็กเล็ก
	5,000
	ศูนย์เด็กทั้ง 3 ศูนย์
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศึกษา
	-สนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศึกษา
	851,400
	ศูนย์เด็กทั้ง 3 ศูนย์
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการอาหารกลางวันของนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียน
	-อาหารกลางวันของนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียน
	2,006,000

	โรงเรียนทั้ง 3โรงเรียน
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการค่าอาหารเสริม (นม)ของนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์
	โครงการค่าอาหารเสริม (นม)ของนักเรียนทั้ง 3 โรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์
	1,136,307
	โรงเรียนทั้ง 3โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 3 ศูนย์
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1.5 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการกีฬานันทนาการและการสาธารณสุข
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการแข่งขันกีฬาประจำตำบล
	- จัดการแข่งขันกีฬาประจำปี อย่างน้อย 1 ครั้ง
	200,000
	สนามกีฬาอบต.
บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก
	- ฉีดพ่นหมอกควันอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
	- ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	50,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกับหน่วยของรัฐหรือเอกชน
	- ส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง
	20,000
	หน่วยงานที่จัดการแข่งขัน
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการจัดการแข่งขันกีฬาฟุตซอล
	-จัดการแข่งขันฟุตซอล ปีละ 1 ครั้ง
	30,000
	สนามกีฬาอบต.บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการป้องกันและควบคุมโรคระบาด
	อบรมอาสาสมัครป้องกันและจัดหาสารเคมีป้องกัน ปีละ ๑ ครั้ง
	15,000
	อบต.
บุกระสัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
	-กีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสัมพันธ์
	15,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นทีตำบลบุกระสัง
	-การแข่งขันกีฬากลุ่มโรงเรียนในเขตพื้นทีตำบลบุกระสัง
	50,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษาฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค
	พ.ย
	ธ.ค.
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการส่งเสริมอาชีพเกษตรกร
	-ให้ความรู้การส่งเสริมอาชีพเกษตรกร
	20,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย
	ธ.ค
	ม.ค
	ก.พ
	มี.ค
	เม.ย
	พ.ค
	มิ.ย
	ก.ค
	ส.ค
	ก.ย

	1
	โครงการศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
	-จัดอบรมให้ความรู้ปีละ ๑ ครั้ง
	30,000
	หมู่ 1-10
	สวัสดิการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
3.1 แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	- ส่งบุคลากรเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมและจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	50,000
	ท้องถิ่นจังหวัด
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดทำเวทีประชาคม
	- จัดเวทีประชาคมเพื่อแสดงความคิดเห็น
	5,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว
	-จัดกิจกรรมรณค์และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ
	20,000
	อบต.
บุกระสัง
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอนุรักษ์แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น้ำ
	-อนุรักษ์พันธุ์สัตว์น้ำและปล่อยพันธุ์ปลา
	10,000
	สระน้ำสาธารณะ
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2 แนวทางการพัฒนาด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล อาหาร แก่ผู้ประกอบการ
	อบรมให้ความรู้ด้านสุขาภิบาล อาหาร แก่ผู้ประกอบการ
	5,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการอบรมและรณรงค์จัดการขยะมูลฝอย
	อบรมและรณรงค์จัดการขยะมูลฝอย
	20,000
	หมู่ 1-10
	สำนักปลัด
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



4.3 แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

	ลำดับที่
	โครงการ/กิจกรรม
	รายละเอียดของโครงการ/
กิจกรรม
	งบประมาณ
	สถานที่
ดำเนินการ
	หน่วยดำเนินการ
	พ.ศ. 2560
	พ.ศ. 2561

	
	
	
	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1
	โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง
	-จัดงานประเพณีลอยกระทง
	25,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
	-จัดกิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ
	20,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ ร่วม กตัญญ เชิดชูภูมิปัญญาผู้สูงวัย
	-จัดกิจกรรมวันผู้สูงอายุและวันสงกรานต์
	20,000
	อบต.
บุกระสัง
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	โครงการวันเข้าพรรษา
	-จัดกิจกรรมวันเข้าพรรษา
	10,000
	วัดในพื้นที่
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	โครงการจัดงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
	-จัดกิจกรรมงานประเพณีขึ้นเขาพนมรุ้ง
	10,000
	อุดหนุนจังหวัด
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	โครงการจัดงานอนุรักษ์ประเพณี (วันสถาปนาเมืองแปะ)
	จัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณี (วันสถาปนาเมืองแปะ)
	5,000
	อุดหนุนจังหวัด
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	โครงการงานประเพณีและวัฒนธรรมของดีเมืองหนองกี่
	จัดกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรมของดีเมืองหนองกี่
	50,000
	อุดหนุนอำเภอหนองกี่
	กองศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	โครงการส่งเสริม
ศิลปดนตรีพื้นบ้าน
	-สนับสนุนทุนแกกลุ่มจำนวน 1 ทุน/ปี
	20,000
	หมู่ 1-10
	กองศึกษา
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