
 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง
ตามข้อ ๘.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้วและสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาจัดลำดับส่วนราชการตามโครงสร้างกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี และกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล (นักบริหารงาน อบต. ๘) เป็นผู้บริหารสูงสุด ตามโครงสร้างการบังคับบัญชา ได้ดังนี้
(1) สำนักงานปลัด  ประกอบด้วย
-  นักบริหารงาน อบต.					๑ 	อัตรา
-  นักบริหารงานทั่วไป					๑	อัตรา
-  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน			๑	อัตรา
-  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป				๑	อัตรา
-  นิติกร							๑	อัตรา
-  บุคลากร						๒	อัตรา
-  นักวิชาการเกษตร					๑	อัตรา
-  นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 				๑	อัตรา
-  เจ้าพนักงานธุรการ					๒	อัตรา
-  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย		๑	อัตรา
			-  เจ้าหน้าที่ธุรการ					๑	อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย            ๑	อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
     -  ภารโรง                                                             ๑	อัตรา
     -  คนงานทั่วไป                                                       ๑        อัตรา
(2) กองคลัง ประกอบด้วย 
-  นักบริหารงานการคลัง					๑	อัตรา
-  นักวิชาการพัสดุ					๑	อัตรา
-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี				๑	อัตรา
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้				๑	อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี                           ๑	อัตรา
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                                          ๑	อัตรา
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                ๑	อัตรา
(3) กองช่าง  ประกอบด้วย
-  นักบริหารงานช่าง					๑	อัตรา
-  วิศวกรโยธา						๑	อัตรา
-  นายช่างโยธา						๑	อัตรา
-  ช่างไฟฟ้า						๑	อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                                         ๑         อัตรา
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                                ๑	อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
     -  คนงานทั่วไป                                                       ๑	อัตรา

(๔)  ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย
	-  นักบริหารการศึกษา					๑	อัตรา
			-  นักวิชาการศึกษา					๑	อัตรา
                                -  หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก				๒	อัตรา
			-  ครู							๑	อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
-  ผู้ดูแลเด็ก                                                           ๗	อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
-  ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็ก                                         ๑	อัตรา
		
		(๕)  ส่วนสวัสดิการสังคม  ประกอบด้วย
			-  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม				๑	อัตรา
			-  นักพัฒนาชุมชน					๒	อัตรา
-  เจ้าพนักงานธุรการ					๑	อัตรา
พนักงานจ้างตามภารกิจ
                                -  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                                            ๑	อัตรา				
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(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ๘)
	๑
	๑
	๑
	๑
	-
	-
	-
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	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕
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	 -
	 -
	 -
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	-
	๑
	๑
	๑
	+๑
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	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ภารโรง
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	คนงานทั่วไป
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	กองคลัง (๐๔)
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	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕
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	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
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	+๑
	-
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