
คําแถลงนโยบาย 
ของ 

นายเสนอ ไพบลูยวงค 
นายกองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง 

แถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง 
ในวันจันทร ที่ ๗ เดอืนกุมภาพันธ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

****************** 

เรียน ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลบุ

กระสัง ขาราชการ พนักงาน  เจาหนาที่  ทุกทาน 

  ตามที่ไดมีการเลือกตัง้นายกองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง  เมื่อวันอาทิตยท่ี  ๒๘  
เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔  ท่ีผานมา  และกระผม  นายเสนอ  ไพบูลยวงค  ไดรับเลือกตั้งใหดํารง
ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง และ กกต.มีมติใหการรับรองเม่ือวันที่ ๒๕ เดอืน
มกราคม ๒๕๖๕   เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง สามารถบรรลุถึง
เปาหมายของภารกิจ ตามอํานาจหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดําเนินไปดวยความเปน
ธรรมโปรงใส  สามารถตรวจสอบได  และตอบสนองความตองการของประชาชน  ภายใตกระบวนการ
ทํางานแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนโดยยึดหลักประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา  เพ่ือใหการ
พฒันาเปนไปอยางถูกตองและยั่งยืนกระผมจึงขอแถลงนโยบายตอสภาองคการบริหารสวนตําบล                       
บุกระสัง  ดังนี้ 

๑. นโยบายดานการเมืองและการบริหาร 
       ๑.๑  พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง ใหเปนองคกรธรรมาภิบาล  ท่ีมี
หลักการบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดี  และเปนหนวยบริการสังคมที่
ดีมีมาตรฐานดานการสงเสริม  สรางความรวมมือ  ประสานงานกับทุกฝายที่เกี่ยวของ  สรางกระบวนการ
เรียนรู  เพ่ือพัฒนาศักยภาพและยกระดับแกสมาชิกสภาทองถิ่น  ขาราชการ  พนักงานและลูกจางซึ่งเปน
ทรพัยากรบุคคลอันสําคัญของตําบลบุกระสัง พรอมท้ังสรางเสริมกระบวนการพัฒนาระบบการบริการ
สาธารณะที่ดีมีมาตรฐาน  สรางความสะดวก ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  สรางบุคลากรใหมีคุณภาพและ
มีจิตสํานึกในการใหบริการ  เพื่อรองรับการบริการแตละดานใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
       ๑.๒ สงเสริมสนับสนุนการขับเคลื่อนองคกรชุมชนและคณะกรรมการชุมชนที่ดําเนิน
กิจกรรมและโครงการตางๆโดยชุมชนและเพ่ือชุมชน  รวมทั้งสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  เพ่ือพัฒนา
ยกระดับการขับเคลื่อนไปสูทิศทางของตําบลนาอยู  ชุมชนนาอยูอยางยั่งยืน 
       ๑.๓ สงเสริมสนับสนุนการประสานงานเพ่ือกอใหเกิดการสรางเครือขายการทํางาน         
ทั้งภาครัฐองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่และพื้นที่อ่ืนๆ สวนราชการที่เก่ียวของ  รวมถึงภาคเอกชน  
องคกรพัฒนาเอกชน 
       ๑.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและพัฒนารายไดใหมีความทั่วถึงเปนธรรมรับ
ฟง ความคิดเห็นจากประชาชนตามครรลองระบอบประชาธิปไตย  ตั้งแตเริ่มกระบวนการ  รวมคิด  รวม
ตรวจสอบ  โปรงใส และปฏิบัติงานอยางมีระบบ 
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๒. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
     ๒.๑  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอยางทั่วถึง 

        ๒.๒  กอสราง  ปรับปรงุ เสนทางการคมนาคมอยางท่ัวถึง  ตอบสนองความตองการ
และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  โดยเฉพาะเสนทางสายหลัก  เสนทางการขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร  ตลอดจนพื้นที่อ่ืนๆ  ที่เกี่ยวของในการดํารงชีวิตของประชาชน 
       ๒.๓  พัฒนาระบบการกอสราง  ปรับปรุง  บํารุง  รักษาระบบสาธารณูปโภคตางๆ  
การขยายเขตไฟฟา  และติดตั้งไฟฟาสาธารณะใหทั่วถึงทุกพื้นที่  ประชาชนมีไฟฟาในครัวเรือนใชตาม
ความเหมาะสม 

       ๒.๔  สงเสริมการพัฒนาแหลงน้ํา  สําหรับประชาชนไดอุปโภค  บริโภค  โดยการ
พัฒนาแหลงน้ําที่มีอยูเดิมใหสามารถใชประโยชนไดอยางคุมคาและจัดการแหลงน้ําใหมตามความ
เหมาะสม 

  ๓.  นโยบายดานการพัฒนาการศึกษา  ศาสนา ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
       ๓.๑ สนับสนุนและสงเสริมพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนใหไดมาตรฐาน  
เนนคุณภาพประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
       ๓.๒  สนับสนุนโภชนาการใหแกเด็กนักเรียนกอนวัยเรียน และประถมศึกษาทุก
โรงเรียน 
       ๓.๓  สงเสรมิกิจกรรมท่ีเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรมใหกับเด็กตลอดจนสนับสนุน
โครงการกิจกรรม วันสาํคัญตางๆ ที่เด็กเขารวม  เชน  วันเด็ก 
       ๓.๔  สงเสรมิและสนับสนุนดานการศึกษาท่ีทันสมัย  ทันโลกทันเหตุการณ 
       ๓.๕  สนับสนุน สงเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดี
งามของทองถิ่น   
  ๔.  นโยบายดานการพัฒนาสาธารณสุขและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
       ๔.๑  สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนใหประชาชนมีคุณภาพอนามัยสมบูรณ
แข็งแรง  และมีสุขภาพจิตท่ีดี  การดูแลรักษาอนามัยประชาชน  โดยประชาชน เพ่ือประชาชน 
       ๔.๒  สงเสรมิการดําเนินกิจกรรมดานการสรางเสริมสขุภาพของประชาชน  และ
การบริการสาธารณสุขพื้นฐาน  ผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางสะดวก  รวดเรว็ เปนธรรม 
       ๔.๓  สนับสนุนการควบคุมปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอ  และโรคไมติดตอ  
ที่อันตรายตอคน และสัตว  โดยการสรางขีดความสามารถในการเฝาระวัง  ปองกัน  ควบคุมและดูแล
รักษาอยางเปนระบบ  เชื่อมโยงกับทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
       ๔.๔  สงเสรมิ  สนับสนุน งานสุขภาพอนามัย  และการจัดการสุขภาพภาค
ประชาชน  โดยผานกลุมอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) 
       ๔.๕  สงเสรมิและพัฒนากิจกรรมที่สอดคลองกับการคุมครองผูบริโภค 
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       ๔.๖  สนับสนุน  สงเสริมกิจการดานสาธารณสุข  จัดใหมีรถกูชีพ  (รถ EMS)  
ประจําตําบลเขาเวรยามตลอด  ๒๔  ชั่วโมง  เพื่ออํานวยความสะดวกบริการประชาชนโดยไมคิด
คาใชจาย 

  ๕.  นโยบายดานเศรษฐกจิ   พาณิชย  เกษตรกรรม และการทองเที่ยว 
       ๕.๑  สนับสนุน  สงเสริมการจัดตั้งกลุมอาชีพ  พรอมทั้งพัฒนาศักยภาพของกลุมให
เติบโต  และเขมแข็ง  ใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน  พัฒนาอาชีพใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของ
ทองถิ่น   
       ๕.๒  สนับสนุนสงเสริมดานการเกษตร  กระบวนการเรียนรูภาคการเกษตร   
อุตสาหกรรมการเกษตรควบคูกับการรักษาสิ่งแวดลอม  โดยการใชเกษตรอินทรยี 
       ๕.๓  สงเสรมิอาชีพหลัก  สนับสนุนอาชีพรอง  และอาชีพเสริมใหกับประชาชน  
กลุมอาชีพในแตละหมูบาน  โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และชุมชนแบบพ่ึงตนเอง 

       ๕.๔  สงเสรมิใหประชาชนไดนําภูมิปญญาของทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนเพ่ือเพ่ิม
รายไดแกประชาชนในพ้ืนที่ 

  ๖.  นโยบายดานการพัฒนาสังคม 
       ๖.๑  สงเสรมิและสนับสนุนดานการกีฬา  และลานกีฬาหมูบานเพ่ือสุขภาพอนามัย
ที่ดีของประชาชน  ใหเด็กและเยาวชนใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  สนับสนุนใหมีการแขงขันกีฬา  เพื่อ
กอใหเกิดความรัก  ความสามัคคี  แลปลูกฝงคานิยมที่ดีตอการเลนกีฬา 
       ๖.๒  สงเสรมิกระบวนการสรางคุณธรรม  จริยธรรมการสรางวินัย  และจิต
สาธารณะของคนในชุมชน 
       ๖.๓  สงเสรมิ  สนับสนุนอํานวยความสะดวกแกการดําเนินงานดานสวัสดิการ
สงเคราะห   เบ้ียยงัชีพผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  และผูดอยโอกาส  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถ
พึ่งตนเองได  รวมทั้งไดรับการชวยเหลือและไดรับการบริการอยางทั่วถึง  และเปนธรรม 
       ๖.๔  ปองกัน  ปราบปราม  และแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนที่  ประสานความ
รวมมือกับหนวยงานภาครัฐ  เอกชนที่เก่ียวของ  รวมกันปองกันและแกไขปญหาอยางใกลชิด  
เสรมิสรางความเขมแข็ง  ความเขาใจที่ถูกตองใหแกสถาบันครอบครัว 
       ๖.๕  สนับสนุนการฝกอบรมทบทวนใหกับอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน                 
(อปพร.)   เพ่ือปองกันและเปนกําลังสนับสนุนเจาหนาที่ภาครัฐ  และดูแลรกัษาความปลอดภัย  และ
การจราจรในชุมชน หมูบาน 
       ๖.๖  สงเสรมิดําเนินการ อบต. สัญจร เพื่อใหบริการประชาชนและรับทราบปญหา  
อุปสรรคและความตองการของประชาชนในแตละหมูบาน 

  ๗.  นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   ๗.๑  รณรงค  สงเสรมิการสรางจิตสํานึกสาธารณะทางดานการบรกิหารจัดการ
ทรพัยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอมแกประชาชน  และชุมชน 
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   ๗.๒  สนับสนุนสงเสริมใหชุมชนมุงรักษาความสะอาด ปราศจากขยะมูลฝอย 
จัดการความเปนระเบียบเรยีบรอยของชุมชน  และสถานที่ตางๆ  ในตําบลเปนเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 
   ๗.๓  สงเสริมสนับสนุนการเฝาระวัง  และการมีสวนรวมของชุมชนในการ
ควบคุมและกําจัดมูลภาวะที่มีผลตอสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
   ๗.๔  สงเสรมิสนับสนุนโครงการการปลูกปาชุมชน  ฟนฟู  อนุรักษพันธุกรรมพืช  
อนุรักษแหลงน้ํา  ลุมน้ําลําคลอง  และปาใหมีความอุดมสมบูรณ 
   ๗.๕  สงเสริมสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการ
ทรพัยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  ขับเคลื่อนการจัดทําโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆท่ีมุง
ไปสูการลดภาวะ  โลกรอน 

  ดังนั้น  การดําเนินการในแตละภารกิจ  แตละโครงการสามารถเดินหนาใหเปนไปตาม
นโยบาย   ที่มีอยูทั้ง   ๗  ขอนั้น  จึงมีปจจัยที่สําคัญยิ่งประการหนึ่ง  คือ  การมีสวนรวมของชุมชน 
และทุกภาคสวน ที่จะตองมาชวยกันเปนพลังที่สําคัญในการขับเคลื่อนอยางจริงจัง  การแกไขปญหาใน
ตําบลบุกระสัง และการดําเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมไดแถลงตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบุ
กระสังไปแลวน้ัน  ก็จะบังเกิดผลไดในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลไดโดยไมยาก ทั้งนี้ก็ดวยความรู  ความ
เขาใจในภารกิจ ทิศทางและเปาหมายขององคกรความรวมมือของทุกภาคสวนที่เก่ียวของในแตละระดับ  
ตั้งแตระดับในองคการบริหารสวนตําบลบุกระสัง อันไดแก  สมาชิกสภา อบต.  ขาราชการ  พนักงาน  
เจาหนาที่ ทุกทาน และการหนุนเสรมิจากองคกรภายนอก และสวนราชการตางๆ  ตลอดจนชุมชน และ
พี่นองประชาชน  เปนตน 

  กระผมหวังเปนอยางยิ่งวาการรวมมือกันของทุกภาคสวนจะแปลงนโยบายไปสูการ
ปฏิบัต ิ ใหเกิดผลเปนรปูธรรมขึ้นมาอยางจริงจังนั้น  จะสงผลลพัธตอความเปนสงัคมที่ดี และมีมาตรฐาน
ได กระผมขอใหความเชื่อมั่นตอสภาองคการบริหารสวนตําบลบุกระสังวา จะบริหารงานดวยความ
ถูกตอง  สจุริต ซื่อสัตย  รับผิดชอบ  โปรงใส  ตรวจสอบได  ไมเลือกปฏิบัติ  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  และ
มคีวามมุงมั่งท่ีจะบริหารงาน   ในองคการบริหารสวนตําบลบุกระสังใหมีความเจริญกาวหนา  และสราง
ความทัดเทียมใหเกิดในชุมชนโดยจะยึดหลักคุณธรรมบริหารงานอยางมีคุณภาพเพ่ือใหเกิด 
คุณประโยชน สุขแกพ่ีนองประชาชนในตําบลบุกระสัง  ทุกคนโดยถวนหนาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน   
 
         กระผมขอจบการแถลงนโยบายเพียงเทานี้  
           ขอบคุณครับ  


