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ค าน า 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของห น่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าเสนอข้อมูลผลการประเมิน รวมทั้ง
เสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม 
  รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ผลคะแนน
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ ด าเนินการโดยใช้ระบบประเมิน  
ที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จัดท าขึ้น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม  
และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงาน
กลุ่มเป้าหมายได้ร่วมกันขับเคลื่อนการบริหารงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริต ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงาน  
และส่งผลต่อการยกระดับการรับรู้การทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสังให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึน
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 

**************** 
 
1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
1.1 หลักการประเมิน 

 แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญฯของการประเมิน ITA ที่มาจาก “เปิด” 
๒ ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบ 
การด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 
และประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็น 
ต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง ๒ ประการข้างต้น นั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ
มีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน  
  การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเป็นเครื่องมือหนึ่ง เป็นเครื่องมือในเชิงบวก 
ที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี 
โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม  
ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง  
 การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมินเช่นเดียวกับ  
ในปีที่ผ่านมา และได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่ส าคัญ คือการลดจ านวนข้อค าถามของแบบวัด IIT , 
แบบวัด EIT , และแบบวัด OIT ให้มีความกระชับ ซึ่งจะส่งผลให้ค่าคะแนนของข้อค าถามสามารถสะท้อนประเด็น 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ประกอบกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐที่จะต้อง  
มีการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 

1.2 เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

 เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ตั้งแต่ก่อนวันที่  
1 มกราคม 2566 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  
    - ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  
    - ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  
    - ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 
    - ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
    - ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment 

: EIT)  
เป็นแบบวัดที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี

โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็น 
ใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่  
    - ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน  
    - ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    - ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 

 
๓. แบบตรวจการเปิดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)  

 เป็นแบบวัดที่เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่  

(๑) ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย ๕ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   - การจัดซื้อจัดจ้าง 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 

(๒) ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย ๒ ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   - การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
   - การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

 
1.3 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การประมวลผลคะแนน 
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  คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี ๒ ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

 

  โครงสร้างคะแนน 
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ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2566-2580) (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA คือ  

ได้มีการเพ่ิมเติมเป้าหมายระดับประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก าหนดให้ในปี 
2566-2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนน  
ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน  

ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งก าหนดให้
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
****************************** 

 
2.1 วิเคราะห์ผลการประเมิน ( แบบวัด IIT, EIT, OIT ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้รับผลการประเมินอยู่ ในระดับ ผ่านดี  (96.33) ซึ่งเ พ่ิมขึ้น  
จากปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ใน ระดับ B (๘4.07 คะแนน) ผลต่างคะแนน = 12.26  
คิดเป็นร้อยละ 14.58 (12.26 คะแนน) 

คะแนนปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้น จากปี พ.ศ. 2566 = 14.58 % 

วิธีคิด  น าปี ๒๕๖7 – พ.ศ.๒๕๖6  
                96.33 - 84.07  = 12.26 
         น าผลคะแนนที่ลบกัน คูณ 100 หารคะแนน ปี 2566 

        12.26 x 100        = 14.58 
           84.07            

         คะแนนปี พ.ศ. 2567 มีคะแนนเพิ่มขึ้น จากปี พ.ศ. 2566 = 14.58 % 
 

  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
  1) ผลการประเมินภาพรวมระดับประเทศ 
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  2) ผลการประเมินรายหน่วยงาน 
   ผลการประเมินอยู่ในล าดับที่ 1,768 ของหน่วยงานประเภท องค์การบริหารส่วนต าบล 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคะแนนที่ได้ ดังรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT (Internal 
Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได้  ดังนี้ 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่   ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 100.00 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับ
บริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 99.81 
I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด  100.00 
I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
99.43 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอ านาจ  ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 99.62 
I7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 
99.43 

I8 ผู้บังคบับัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด   

99.43 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่  

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 98.86 
I10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มาก

น้อยเพียงใด 
96.57 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจ า มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 100.00 
I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคะแนนที่ได้ ดังรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด EIT (External 
Intergrity and Transparency Assessment : EIT ) และคะแนนที่ได้  ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 ผูรับบริการหรือติดตอราชการเขาตอบดวยตนเอง (EIT Public) 
ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม คะแนน 

Eit Public Eit Survey 
E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลา  
100.00 100.00 

E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน  100.00 100.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 
100.00 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม Eit Public Eit Survey 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 100.00 100.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ

ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
100.00 100.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

100.00 100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ประกอบดวย ขอค าถาม จ านวน 3 ขอ ดังนี้ 
ข้อ ค าถาม Eit Public Eit Survey 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
100.00 100.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100.00 100.00 
E9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ

หน่วยงานหรือไม่ 
100.00 100.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อคะแนนที่ได้ ดังรายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ OIT (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 
ตัวช้ีวัดที่ท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 82.14 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.1 ขอมูลพื้นฐาน 100.00 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
O1 โครงสร้าง 100.00 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
O3 อ านาจหน้าที่ 100.00 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
O6 Q&A 100.00 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ  85.71 
O7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 0.00 
O8 แผนและความกาวหนาในการด าเนินงานและการใชจายงบประมาณประจ าป 100.00 
O9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี 100.00 

O10 คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 100.00 
O11 คูม่ือหรือแนวทางการใหบริการส าหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 100.00 
O12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100.00 
O13 E–Servic 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจาง 75.00 
O14 รายการการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
O16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสด 50.00 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจ าป 50.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 
O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 0.00 
O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป 0.00 
O20 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100.00 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 100.00 
O22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
O25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100.00 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ดังนี้ 100.00 
ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100.00 

ข้อ ค าถาม คะแนน 
O26 ประกาศเจตนารมณ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 100.00 
O27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
O28 รายงานผลตาม นโยบาย No Gift Policy 100.00 
O29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา 100.00 
O30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น ที่เก่ียวของกับสินบน 100.00 
O31 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประ

จ าป 
100.00 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  100.00 
O32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100.00 
O33 รายงานผลการด าเนินการปองกันการทุจริต ประจ าป 100.00 
O34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 
O35 รายงานผลการด าเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100.00 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – พ.ศ. ๒๕๖7   
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด 2562 2563 2564 ๒๕๖๕ ๒๕๖6 2567 
IIT แบบวั ดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียใน 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 91.86 86.22 93.48 98.75 92.84 100 
๒. การใช้งบประมาณ 83.12 75.53 90.02 98.27 82.28 99.81 
๓. การใช้อ านาจ 82.71 82.14 88.20 96.84 85.47 99.62 
๔. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 85.21 78.15 88.94 92.69 83.03 98.86 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.95 75.80 91.86 92.44 79.21 100 

EIT แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียนอก 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน 75.97 80.94 88.59 91.91 89.61 100 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 67.31 82.52 88.52 90.86 92.98 100 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 70.28 79.41 84.20 90.80 89.92 100 

OIT แบบวัดการ
เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล
สาธารณะ 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 45.44 79.84 52.76 90.56 83.50 82.14 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 80.36 50.00 68.75 43.75 73.75 100 

 คะแนนเฉลี่ย 72.31 74.13 77.58 83.77 84.07 96.33 
ระดับการประเมิน C C B B B 

ต้อง
ปรับปรุง 

ผ่านดี 
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ตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 กับ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6) ดังนี้ 
 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ๒๕๖6 2567 เปรียบเทียบ การ
เปลี่ยนแปลง 

IIT แบบวัดการ
รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ใน 

๑. การปฏิบัติหน้าที่ 92.84 100 +7.16 เพ่ิมข้ึน 
๒. การใช้งบประมาณ 82.28 99.81 +17.53 เพ่ิมข้ึน 
๓. การใช้อ านาจ 85.47 99.62 +14.15 เพ่ิมข้ึน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 83.03 98.86 +15.83 เพ่ิมข้ึน 
๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 79.21 100 +20.79 เพ่ิมข้ึน 

รวม 84.56 99.66 +15.10 เพ่ิมข้ึน 
EIT แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียนอก 

๖. คุณภาพการด าเนินงาน 89.61 100 +10.39 เพ่ิมข้ึน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.98 100 +7.02 เพ่ิมข้ึน 
๘. การปรับปรุงระบบการท างาน 89.92 100 +10.08 เพ่ิมข้ึน 

รวม 90.84 100 +9.16 เพ่ิมข้ึน 
OIT แบบวัดการ
เปิด เผยข้อมู ล
สาธารณะ 

๙. การเปิดเผยข้อมูล 83.50 82.14 -1.36 ลดลง 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 73.75 100 +26.25 เพ่ิมข้ึน 

รวม 73.75 100 +26.25 เพ่ิมข้ึน 
รวม 78.63 91.07 +12.44 เพ่ิมข้ึน 
คะแนนเฉลี่ย 84.07 96.33 +12.26 เพิ่มข้ึน 
ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง ผ่านดี   
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2.2 ประเด็นที่ควรปรับปรุงแก้ไข 

  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี้ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
(2) การให้บริการและระบบ E-Service  
(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส ในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไข และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ที่มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  

(1) วิธีการน าผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ  
(2) การก าหนดผูรับผิดชอบ หรือผูที่เก่ียวของ                  
(3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(4) ระยะเวลา  

แสดงการวิเคราะหขอจ ากัดของหนวยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทราบผลการประเมินแล้วว่ามีข้อใดที่เป็นจุดบกพร่อง
ที่ต้องด าเนินการแก้ไขปรับปรุง และพัฒนาต่อ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้ด าเนินการสรุปวิธีการน าผล
การวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติในภาพรวมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไว้ดังนี้ 

1. จัดประชุมชี้แจงคู่มือการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 และมอบหมายตัวชี้วัดตามคู่มือให้บุคลากร ทุกกอง
ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รับทราบเพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน   

2. ศึกษาและท าความเข้าใจ เพ่ือเตรียมข้อมูล และร่วมกันหาแนวทางการจัดท าเอกสารเพ่ือตอบตัวชี้วัด    
แต่ละรายการ 

3. ท าการจ าแนกตัวชี้วัดจากคู่มือการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2567 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2567 
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  1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 
   1.1 แยกตามเครื่องมือ,ตัวชี้วัด,ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/รักษาระดับ 
 
ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติ งานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การใช้งบประมาณ ข้อ I 5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้า 
หน้าที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือ
ค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.43 มีบุคลากรบางรายในหน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

IIT ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติงาน ข้อ I 1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ I 2 ในหน่วยงานของท่าน มี
เจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ I 3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของ
ท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลก
กับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่ 

100 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EIT ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน  

ข้อ E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ แก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา  

100 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ E 2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้ 
บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่า
เทียมกัน  

100 

ข้อ E 3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ข้อ E 4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 

ข้อ E 5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ E 6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบ
การท างาน 

ข้อ E 7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

100 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

ข้อ E 8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

100 

ข้อ E 9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 

100 

OIT  ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ 

ข้อ O 10 คูม่ือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 

100 

ข้อ O 11 คูม่ือหรือแนวทางการให
บริการส าหรับผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอ* 

100 

ข้อ O 12 ขอมูลสถิติการใหบริการ* 100 
ข้อ O 13 E–Servic 100 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความ
โปร่งใส  

ข้อ O 25 การเปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 

100 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 3.ช่องทางและรูปแบบ   
การประชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

EIT ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

ข้อ E 4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

IIT ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ข้อ I 10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้า หน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 

96.57 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
เนื่องจากมีบุคลากรในหน่วยงานบางราย
มีการขอยืมทรัพย์ สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส ในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

OIT ตัวชี้วัดท่ี 9.2 การบริหารงานและ
งบประมาณ 

ข้อ O 7 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาหนวยงาน 

0.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
เนื่องจากขาดองค์ประกอบข้อ 3 คือ
ตัวชี้วัดของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต. 

ตัวชี้วัดท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ข้อ O 16 ความกาวหนาการจัดซื้อ   
จัดจางหรือการจัดหาพัสด ุ 

50.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ไม่ปรากฏรายละเอียดของคอลัมน์ 
 "งานที่ซื้อหรือจ้าง" เช่น จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน หรือโครงการก่อสร้าง
ต่างๆ เป็นต้น 

ข้อ O 17 รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าป 

50.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
เนื่องจากไม่ครบองค์ประกอบ รายละ 
เอียดงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่
ละโครงการ2กิจกรรมไม่ครบถ้วน 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล 

IIT ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ข้อ I 7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของ ท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัว ของผู้บังคับบัญชามาก
น้อยเพียงใด 

99.43 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
มีผู้บังคับบัญชาคนใดคนหนึ่งสั่งให้เจ้าหน้าที่
ท าธุระส่วนตัว 

ข้อ I 8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงาน
ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด   

99.43 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
มีผู้บังคับบัญชาคนใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าใน
สิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ข้อ O 18  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

0.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลไม่ครบองค์ประกอบซ่ึงรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม โดยเป็นแผนฯที่มีความ
ครอบคลุม ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567 

ข้อ O 19 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าป 

0.00 อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
มีการรายงานไม่ครบองค์ประกอบเนื่องจาก
รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผล
การใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ2กิจกรรมไม่ครบถ้วน 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน        

      IIT ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา การ
ทุจริต 

ข้อ I 13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วย 
งานของท่าน ให้ความส าคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง  

ข้อ I 14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบไดม้ากน้อยเพียงใด 

 

ข้อ I 15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวน 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วย 
งานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

 

OIT ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   

ข้อ O 20 ประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจาหนาที่ของรัฐ 

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ข้อ O 21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

ข้อ O 22 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อ O 23 ชองทางแจงเรื่องรอง
เรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

 7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน        

OIT ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

ข้อ O 24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ข้อ O 25 การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 
100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนิน 
การเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน  

ข้อ O 26 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ 
ปฏิบัติหนาที ่

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 

ข้อ O 27 การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

100.00 

 ข้อ O28 รายงานผลตามนโยบาย  
 No Gift Policy 

100.00 

 ข้อ O 29 รายงานการรับทรัพยสิน 
 หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 

 ข้อ O 30 การประเมินความเสี่ยง  
 การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ 
 สินบน 

100.00 

 ข้อ O 31 รายงานผลการด าเนินการ 
 เพ่ือจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ 
 ประพฤติมิชอบประจ าป 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน เครื่องมือ ตัวช้ีวัด ประเด็นข้อค าถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพัฒนา/ ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
 7.กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน        

OIT ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ O 32 แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต 

100.00 มีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้และ 
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ข้อ O 33 รายงานผลการ

ด าเนินการปองกันการทุจริต
ประจ าป 

100.00 

ข้อ O 34 มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

100.00 

 ข้อ O 35 รายงานผลการด าเนิน 
 การเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความ 
 โปรงใสภายในหนวยงาน 

100.00 
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   1.2 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ. 2567 
 

หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

I5 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
จากผลการประเมิน 
พบว่า มีบุคลากรบาง
รายในหน่วยงาน ตอบ 
ว่า บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

-หลังการรับทราบนโยบาย ผู้บริหาร 
แต่ละกองด าเนินการตามนโยบายโดย
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในกองของ
ตนเอง และน าประเด็นที่ค้นพบ ไปสู่
การบูรณาการร่วมกันในทุกกอง และ
รายงานผู้บริหารรับทราบ  
-หน่วยตรวจสอบภายใน ด าเนินการ
ตรวจสอบภายใน โดยเน้นไปที่การ
เบิกจ่ายทุกโครงการ ท าการตรวจสอบ
อย่างละเอียด รอบคอบ หากพบจุดไม่
ถูกต้องตามกฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ รีบให้ข้อแนะน า เพื่อให้เกิด
การปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ต.ค.-ธ.ค.2567 - จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหาร เชิญประชุมเพ่ือแจ้งผลการประเมินให้
รับทราบ 
-ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้า ที่ด าเนินการ
ประเมินความเสี่ยงเพื่อก าหนดมาตรการแก้ ไข
ร่วมกัน และรายงานให้ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง 
-ผู้บริหารก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจสอบภายใน
ด าเนินการตรวจ สอบการเบิกจ่ายทุกโครงการให้
ละเอียด รอบคอบ  
-จัดท าประกาศนโยบาย 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service  

-ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติงาน I1-I3 
-ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน E1-E3 
-ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิ ภาพ
การสื่อสาร E4-E6 
-ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน E7-E9 
-ตัวชี้วัดที่ 9.2  
กา รบ ริ ห า ร ง านแ ละ ง บ 
ประมาณ O10-O13   
-ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม 
ความโปร่งใส O25 
มี ผลคะแนนสู ง สุ ด  100 
คะแนนควรรักษามาตรฐานไว้
และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเรว็/ 
ตอบสนองในการแก้ไข)  
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมีการ 
เพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
  

ต.ค.-ธ.ค.2567 -จัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืนๆทีห่ลาก 
หลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
-จัดอบรมให้ความรู้ หรือจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้มาพัฒนาระบบและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
-ด าเนินการปรับปรงข้อมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซต์  
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

 ข้อ E 4 หน่วยงานมีช่อง 
ทา งการ เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
จากผลการประเมิน พบว่า 
 มีผลคะแนนสูงสุด 100
คะแนนควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และพัฒนาให้มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

-.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
-.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ เกี่ยวกับการปฏบิัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ  
-การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารผ่านท้ังทาง
ระบบ Online และ Offline 
 

ต.ค.-ธ.ค.2567 -เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ หรือจัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ผ่านทางช่องทางที่หลาก 
หลาย 
เช่น เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค,ไลน์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 ข้อ I 10 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้า หน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่ า งถู กต้ อ ง  ม ากน้ อ ย
เพียงใด 
 จากผลการประเมิน พบว่า 
เนื่องจากมีบุคลากร ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์ สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
  

-.มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการท่ีถูกต้อง และจัดท า
ประกาศ ข้อปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
-.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ เป็นประจ า 
และออกกฏระเบียบหรือมาตรการลงโทษ
เนื่องจากการใช้ทรัพย์สินของราชการจน
เป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสังเสียหายหรือเสียประโยชน์ 

ต.ค.-ธ.ค.2567 -จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
-ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถูกต้อง 
-ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์เป็นระยะๆ 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน เพ่ือทราบและถือปฏิบัติ 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /

ผู้เกี่ยวข้อง 
5.กระบวนการ
สร้างความโปร่งใส 
ในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

 ข้อ O 7 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ขาดองค์ประกอบข้อ 3 คือ
ตัวชี้วัดของยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบต. 
 ข้อ O 16 ความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจ างหรือการ
จัดหาพัสด 
ไม่ปรากฏรายละเอียดของ 
คอลัมน์ "งานที่ซื้อหรือจ้าง"  
 ข้อ O 17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจ างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป  
 ไม่ครบองค์ประกอบรายละ 
เอียดงบประมาณที่ ได้รับ
จัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ
แต่ละโครงการ2กิจกรรมไม่
ครบถ้วน 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณรวมถึงการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและ
พร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์สร้างความรูค้วามเข้าใจ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดย
ท่ัวกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท า
งบประมาณ 
-การจัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.-ธ.ค.2567 -จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน2
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ปรับปรุงแผนการดังกล่าว 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่านช่อง
ทางการติดต่อของหน่วยงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อให้
ประชาชนทราบ 
 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /

ผู้เกี่ยวข้อง 
6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

ข้ อ  I 7 ผู้ บั ง คั บบัญช า ใน
หน่วยงานของ ท่านมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด  
พบว่า มีผู้บังคับบัญชาคนใด
คนหนึ่งสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ
ส่วนตัว 
ข้ อ  I 8 ผู้ บั ง คั บบัญช า ใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่ เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด   
พบว่า มีผู้บังคับบัญชาคนใด
ที่สั่ งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ 
 

-หากธุระที่ผู้บังคับบัญชาให้ด าเนินการ
อันเป็นเรื่องส่วนตัว และไม่ผิดต่อ
ระเบียบวินัย ท่านอาจแจ้งต่อ
ผู้บังคับบัญชาขอไปท าให้ในช่วงนอก
เวลาราชการ  
-จัดโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม ได้ชัดเจนขึ้น และยังเป็น
การปลูกฝังจิตส านึกที่ดีได้อีกประการ 
 
 

ต.ค.-ธ.ค.2567 
 
 

-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
ในข้อบัญญัติ อบต.ได้บรรจุ
โครงการ จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานส่วนต าบล 
2.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

ข้อ O 18  แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่า จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลไม่
ครบองค์ประกอบซ่ึงรายละ 
เอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม (2) 
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม (3) ระยะเวลาใน
การด าเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม โดยเป็นแผนฯที่มี
ความครอบคลุม ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2567 
ข้อ O 19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป พบว่า มีการ
รายงานไม่ครบองค์ประกอบ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
และผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ 
2กิจกรรมไม่ครบถ้วน 

-.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษา 
ท าความเข้าใจในองค์ประกอบตาม
ตัวชี้วัด เพื่อการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
-.รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆของ อบต. ต่อไป 
 
 
 

ต.ค.-ธ.ค.2567 
 

-.ผู้บริหารได้มีการก าชับเจ้า หน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ศึกษา ท าความเข้าใจ
ในองค์ประกอบตามตัวชี้วัดเพ่ือการ
รายงานที่ถูกต้องครบถ้วนในการ
ประชุมประจ าเดือน 
-.เมื่อครบก าหนดของห้วงเวลาที่ต้อง
รายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  เจ้าหน้าที่
ต้องด าเนินการรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆของ อบต. ต่อไป 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด  
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หัวข้อ การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไข และ
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การ
ด าเนิน การเพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การ
ส่งเสริม คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
ผลการประเมิน พบว่า  
มีผลคะแนนสูงสุด 100
คะแนนควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และพัฒนาให้มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

-จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อย่างชัดเจนเปิดเผย  
-จัดท าข้อมูล กิจกรรม2โครงการ ให้
ครบถ้วน สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม โดยจัด
ประชุมชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line Facebook) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.-ธ.ค.2567 
 

-จัดท าประกาศ 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 
-ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
-น าผลการวิเคราะห์ ITA พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-แต่งตั้ง คกก.ขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมและจัดมาตรฐานทาง
จริยธรรม  
-จัดกิจกรรม2โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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2. แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ  

 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.กระบวน 
การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-ประชุมชี้แจงและแจ้ง
เวียนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
-ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทางคุณธรรม
(ประมวลทางจริยธรรม) 
ของข้าราชการและ
พนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบุกระสัง 

I5 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้าหน้าที่เบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อย
เพียงใด 
จากผลการประเมิน 
พบว่า มีบุคลากรบาง
รายในหน่วยงาน ตอบ 
ว่า บุคลากรบางรายใน
หน่วยงานมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 

-หลังการรับทราบนโยบาย 
ผู้บริหาร แต่ละกองด าเนินการ
ตามนโยบายโดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงในกองของตนเอง 
และน าประเด็นที่ค้นพบ ไปสู่
การบูรณาการร่วมกันในทุกกอง 
และรายงานผู้บริหารรับทราบ  
-หน่วยตรวจสอบภายใน 
ด าเนินการจัดท าแผนการ
ตรวจสอบใน โดยเน้นไปที่การ
เบิกจ่ายทุกโครงการ ท าการ
ตรวจสอบอย่างละเอียด 
รอบคอบ หากพบจุดไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
รีบให้ข้อแนะน า เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติที่ถูกต้อง 

ต.ค.67-ธ.ค.67  - จัดท ารายงานผลการประเมิน 
ITA เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหาร เชิญประชุมเพ่ือแจ้ง
ผลการประเมินให้รับทราบ 
-ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้า 
ที่ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือก าหนดมาตรการแก้ 
ไขร่วมกัน และรายงานให้
ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง 
-ผู้บริหารก าชับให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
-ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจ 
สอบภายในด าเนินการตรวจ 
สอบการเบิกจ่ายทุกโครงการ
ให้ละเอียด รอบคอบ  
-จัดท าประกาศนโยบาย 

ทุกกอง2ส านัก
ปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service  
 

-การให้บริการแก่ประชา 
ชนตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
-การลดขั้นตอนการให้ 
บริการประชาชน 
-การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรม 2โครงการฝึก 
อบรมต่างๆที่เก่ียวข้อง 
-การเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ 
-การแสดงเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 

-ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติงาน I1-I3 
-ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน E1-E3 
-ตัวชี้ วัดที่  7 ประสิทธิ  
ภาพการสื่อสาร E4-E6 
-ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน E7-E9 
-ตัวชี้วัดที่ 9.2  
การบริหารงานและงบ 
ประมาณ O10-O13   
-ตัวชี้วัดที่ 9.5  
การส่งเสริมความโปร่งใส 
O25 มีผลคะแนนสูงสุด 
100 คะแนนควรรักษา
มาตรฐานไว้และพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
การประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองใน
การแก้ไข)  
-ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องมีการ เพ่ิมพูนทักษะ
และความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
 
  

ต.ค.67-ธ.ค.67 -จัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืนๆที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ไลน์ 
-จัดอบรมให้ความรู้ หรือ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้มา
พัฒนาระบบและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น  
-ด าเนินการปรับปรงข้อมูล
พ้ืนฐานบนเว็บไซต์  
-จัดท าประกาศนโยบายและ
แสดงเจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงาน 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการประ 
ชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าว 
สารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อและให้บริการ
ประชาชน 
 

 ข้อ E 4 หน่วยงานมีช่อง 
ทา งการ เ ผยแพร่ ข้ อมู ล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย 
จากผลการประเมิน พบว่า 
 มีผลคะแนนสูงสุด 100
คะแนนควรรักษามาตรฐาน 
ไว้และพัฒนาให้มีประสิทธิ 
ภาพมากยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

-.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทาง
ในการประชาสัมพันธ์ให้
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ 
-.ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ท่ี
เกี่ยวข้องเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  
-การเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
ผ่านท้ังทางระบบ Online 
และ Offline 
 

ต.ค.67-ธ.ค.67 -เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมพูนความรู้ หรือจัดท า
โครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  
- มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
ช่องทางที่หลาก หลาย 
เช่น เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค,ไลน์ 
ประกาศ ประชาสัมพันธ์ 

ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าคู่มือ หรือข้ันตอน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
-การจัดท าสมุดคุมการใช้
รถส่วนกลาง 

 ข้อ I 10 ในหน่วยงานของ
ท่านมีเจ้า หน้าที่ ที่ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่ า งถู กต้ อ ง  ม ากน้ อ ย
เพียงใด 
 จากผลการประเมิน พบว่า 
เนื่องจากมีบุคลากร ใน
หน่วยงานบางรายมีการขอ
ยืมทรัพย์ สินของทางราชการ
ไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
  

-.มีแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการท่ีถูกต้อง 
และจัดท าประกาศ ข้อ
ปฏิบัติในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-.ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ 
เป็นประจ า และออก
กฎระเบียบหรือมาตรการ
ลงโทษเนื่องจากการใช้
ทรัพย์สินของราชการจน
เป็นเหตุให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ
กระสังเสียหายหรือเสีย
ประโยชน์ 

ต.ค.67-ธ.ค.67 -จัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
-เผยแพร่คู่มือการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ให้บุคลากรถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
-ก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาต
ในการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง 
-ให้แต่ละกองท าการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์เป็นระยะๆ 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใส ในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 

มาตรการที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

 ข้อ O 7 แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนาหนวยงาน 
ขาดองค์ประกอบข้อ 3 คือ
ตัวชี้ วัดของยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ อบต. 
 ข้อ O16 ความกาวหนา
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จั ด ห า พั สด  พบ ว่ า  ไ ม่
ปรากฏรายละเอียดของ 
คอลัมน์"งานที่ซื้อหรือจ้าง"  
 ข้อ O 17 รายงานสรุปผล
การจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าป  
 ไม่ครบองค์ประกอบราย
ละ เ อียดงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ2
กิจกรรมไม่ครบถ้วน 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล
รับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุ 
แผนการใช้จ่างบประมาณ 
รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผย
และพร้อมรับการตรวจสอบ
ทุกภาคส่วน ตลอดจนการ
จัดท ารายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 
-ประชาสัมพันธ์สร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
ทราบโดยท่ัวกัน และเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าไปมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณ 
-การจัดท ารายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

ต.ค.67-ธ.ค.67 -จัดท าค าสั่งมอบหมาย
งาน2เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการปรับปรุง
แผนการดังกล่าว 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี ผ่านช่อง
ทางการติดต่อของ
หน่วยงานและปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อให้
ประชาชนทราบ 
 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-มาตรการลดใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
-นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti Corruption Policy) 
2นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ I 7 ผู้บั งคับบัญชาใน
หน่วยงานของ ท่านมีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชามากน้อย
เพียงใด  
พบว่า มีผู้บังคับบัญชาคน
ใดคนหนึ่งสั่งให้เจ้าหน้าที่ท า
ธุระส่วนตัว 
ข้อ I 8 ผู้บั งคับบัญชาใน
หน่วยงานของท่าน มีการสั่ง
ให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบ มากน้อยเพียงใด   
พบว่า มีผู้บังคับบัญชาคน
ใดที่สั่งให้เจ้าหน้าที่ท าในสิ่ง
ที่ เ ป็ น ก า ร ทุ จ ริ ต ห รื อ
ประพฤติมิชอบ 

-หากธุระที่ผู้บังคับบัญชา
ให้ด าเนินการอันเป็น
เรื่องส่วนตัว และไม่ผิด
ต่อระเบียบวินัย ท่าน
อาจแจ้งต่อ
ผู้บังคับบัญชาขอไปท า
ให้ในช่วงนอกเวลา
ราชการ  
-จัดโครงการอบรมเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพ่ือให้บุคลากรสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ส่วนรวม ได้ชัดเจนขึ้น 
และยังเป็นการปลูกฝัง
จิตส านึกท่ีดีได้อีก
ประการ 
 

ต.ค.67-ธ.ค.67 
 
 

-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย อบต.ได้บรรจุ
โครงการ จ านวน 2 
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของ
ผู้บริหาร สมาชิก และ
พนักงานส่วนต าบล 
2.โครงการส่งเสริม
สนับสนุนการต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงและแจ้ง
เวียนให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจและสร้างความ
ตระหนักในการเป็น
ข้าราชการที่ดี ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแล ให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบ 
-การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปี และการ
ควบคุมภายในประจ าปี 
-มาตรการที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

ข้อ O 18  แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พบว่าจัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไม่ครบองค์ประกอบซึ่งราย 
ละเอียดอย่างน้อยประกอบ 
ด้วย (1) โครงการหรือ
กิจกรรม(2)งบประมาณที่ใช้
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะ เวลาในการด า 
เนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม โดยเป็นแผนฯที่มี
ความครอบคลุม ซึ่งบังคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2567 
ข้อ O 19 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยา 
กรบุคคลประจ าป พบว่า มี
การรายงานไม่ครบ
องค์ประกอบ 

-.ก าชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ ให้ศึกษา ท า
ความเข้าใจใน
องค์ประกอบตามตัวชี้วัด 
เพ่ือการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 
-.รายงานผลการ
ด าเนินการให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้
รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆของ อบต. ต่อไป 
 
 
 

ต.ค.67-ธ.ค.67 
 

-.ผู้บริหารได้มีการก าชับเจ้า 
หน้าที่ผู้รับผิดชอบให้ศึกษา 
ท าความเข้าใจในองค์ประ 
กอบตามตัวชี้วัดเพ่ือการ
ราย งานที่ถูกต้องครบถ้วน
ในการประชุมประจ าเดือน 
-.เมื่อครบก าหนดของห้วง
เวลาที่ต้องรายงานการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  
เจ้าหน้าที่ต้องด าเนินการ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ
และเผยแพร่ให้รับทราบ
ผ่านช่องทางต่างๆของ 
อบต. ต่อไป 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
 

ส านักปลัด 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

การวิเคราะห์/ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์ 
ไปสู่การปฏิบัติ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ขั้นตอน / วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข 
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 

-แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 
-มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหา 
การทุจริต 
ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกัน
การทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด า 
เนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการ
ทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยที่10.2การส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
พบว่า ผลคะแนนสูงสุดควร
รักษามาตรฐาน ไว้และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

-จัดท ามาตรการป้องกันและ
มีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการ
ทุจริตอย่างชัดเจนเปิดเผย  
-จัดท าข้อมูล กิจกรรม2
โครงการ ให้ครบถ้วน 
สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดท ามาตรการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
-พัฒนาวิธีการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม โดยจัด
ประชุมชี้แจง หรือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางอ่ืนๆ 
เช่น ช่องทางออนไลน์ 
(Line Facebook) บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

ต.ค.67-ธ.ค.67 
 

-จัดท าประกาศ 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงาน เพื่อ
ทราบและถือปฏิบัติ 
-ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงพร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
-น าผลการวิเคราะห์ ITA 
พัฒนาการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-แต่งตั้ง คกก.ขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมและจัด
มาตรฐานทางจริยธรรม  
-จัดกิจกรรม2โครงการ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 



 
 

ส่วนที่ 4 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
................................................................................ 

หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

1.กระบวน 
การปฏิบัติ 
งานที่โปร่งใส
และมี
ประสิทธิภาพ 

-ประชุมชี้แจงและแจ้งเวียน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินและการคลังอย่าง
เคร่งครัด 
-ประกาศหลักเกณฑ์
มาตรฐานทางคุณธรรม
(ประมวลทางจริยธรรม) 
ของข้าราชการและพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลบุ
กระสัง 

- จัดท ารายงานผลการประเมิน ITA 
เสนอผู้บริหาร 
-ผู้บริหาร เชิญประชุมเพ่ือแจ้งผลการ
ประเมินให้รับทราบ 
-ผู้บริหาร มอบหมายเจ้าหน้าที่
ด าเนินการประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ก าหนดมาตรการแก้ไขร่วมกัน และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบข้อเท็จจริง 
-ผู้บริหารก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง  
-ผู้บริหารก าชับให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในด าเนินการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายทุกโครงการให้ละเอียด 
รอบคอบ  
-จัดท าประกาศนโยบาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -จัดท าประกาศ
หลัก เกณฑ์
มาตรฐานทาง
คุณธรรม(ประ มวล
ทางจริยธรรม) 

ของข้าราชการและ
พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ
กระสัง 
-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service  
 

-การให้บริการแก่ประชาชน
ตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-การลดขั้นตอนการให้ 
บริการประชาชน 
-การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านกิจกรรม 2โครงการฝึก 
อบรมต่างๆที่เก่ียวข้อง 
-การเพ่ิมช่องทางการ
ให้บริการ 
-การแสดงเจตจ านงสุจริต
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการบริหารงาน 

-จัดท าสื่อในรูปแบบอ่ืนๆทีห่ลาก 
หลาย เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์ 
-จัดอบรมให้ความรู้ หรือจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้มาพัฒนาระบบและการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น  
-ด าเนินการปรับปรงข้อมูลพ้ืนฐาน
บนเว็บไซต์  
-จดัท าประกาศนโยบาย 

-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -จัดท าประกาศแสดง
เจตจ านงสุจริตด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
บริหารงาน 
-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
-อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 



 
 

-42- 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการประ 
ชาสัมพันธ์เผย 
แพร่ข้อมูลข่าว 
สารภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 

การเพ่ิมช่องทางการติดต่อ
และให้บริการประชาชน 
 

-เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ 
หรือจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ผ่านทาง
ช่องทางที่หลาก หลาย 

เช่น เว็บไซต์ ,เฟสบุ๊ค,ไลน์ ประกาศ 
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   มีช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ Social 
Network ได้แก่ 
Facebook : องค์การ
บริหารส่วนต าบลบุ
กระสัง 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าคู่มือ หรือข้ันตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
-การจัดท าสมุดคุมการใช้รถ
ส่วนกลาง 

-จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-เผยแพร่คู่มือการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากรถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
-ก าชับให้บุคลากรในหน่วยงานมี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างถูกต้อง 
-ให้แต่ละกองท าการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์เป็นระยะๆ 
-จัดท าประกาศนโยบาย 

-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -จัดท าสมุดคุมการใช้
รถส่วนกลาง 
-อยู่ระหว่างการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือ
และข้ันตอนการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

 

 



 
 

-44- 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใส ในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 

มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

-จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน2
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการ
ปรับปรุงแผนการดังกล่าว 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
-ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ผ่านช่อง
ทางการติดต่อของหน่วยงานและ
ปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอ เพื่อให้
ประชาชนทราบ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -จัดท าค าสั่ง
มอบหมายงานที่
เกี่ยวข้องด าเนิน 
การปรับปรุง
แผนการดังกล่าว 
และอยู่ระหว่าง
ปรับปรุงแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 
-จัดท าประกาศ
นโยบายมาตรการที่
เกี่ยวข้องกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 



 
 

-45- 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-มาตรการลดใช้ดุลยพินิจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 
-นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti Corruption Policy) 
2นโยบาย No Gift Policy 

-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและ
ถือปฏิบัติ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อบต.ได้บรรจุโครงการ จ านวน 2 
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก 
และพนักงานส่วนต าบล 
2.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -ยังไม่ด าเนินการ
จัดท ามาตรการลด
ใช้ดุลยพินิจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

-ด าเนินการจัดท า
ประกาศนโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่น 
(Anti Corruption 
Policy) 2นโยบาย No 
Gift Policy 
-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 



 
 

-46- 
หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

6. กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อ านาจ 
และการ
บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 

-ประชุมชี้แจงและแจ้งเวียน
ให้เกิดความรู้ความเข้าใจ
และสร้างความตระหนักใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล ให้
ปฏิบัติตามระเบียบ 
-การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในประจ าปี และการ
ควบคุมภายในประจ าปี 
-มาตรการที่เกี่ยวข้องกับ
การเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

-.ผู้บริหารได้มีการก าชับเจ้า หน้าที่
ผู้รับผิดชอบให้ศึกษา ท าความเข้าใจ
ในองค์ประกอบตามตัวชี้วัดเพ่ือการ
รายงานที่ถูกต้องครบถ้วนในการ
ประชุมประจ าเดือน 
-.เมื่อครบก าหนดของห้วงเวลาที่ต้อง
รายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี  เจ้าหน้าที่
ต้องด าเนินการรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบและเผยแพร่ให้รับทราบผ่าน
ช่องทางต่างๆของ อบต. ต่อไป 
-จัดท าประกาศนโยบาย 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -ด าเนินการจัดประ 
ชุมชี้แจงเพื่อทราบ
ข้อเท็จจริงและจัดท า
รายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วนในการ
ประชุมประจ าเดือน 
-ก าลังอยู่ระหว่าง
การจัดท ารายงาน
การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี 
-ได้ด าเนินการตรวจ 
สอบภายในประจ าปี 

-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 
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หัวข้อ มาตรการ/กิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

วิธีการด าเนินการ  ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ /
ผู้เกี่ยวข้อง 

การติดตามผลการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไข 
และป้องกัน
การทุจริต
ภายใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 

-แผนบริหารความเสี่ยง
ประจ าปี 
-มาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

-จัดท าประกาศ 
-ประกาศให้ประชาชนทราบ 
-แจ้งเวียนผู้บริหาร หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงาน เพ่ือทราบและถือ
ปฏิบัติ 
-ท าการวิเคราะห์และประเมินความ
เสี่ยงพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 
-น าผลการวิเคราะห์ ITA พัฒนาการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
-แต่งตั้ง คกก.ขับเคลื่อนเรื่อง
จรยิธรรมและจัดมาตรฐานทาง
จริยธรรม  

-จัดกิจกรรม2โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกกอง2
ส านักปลัด 

   -จัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงประจ าปี 

-ก าลังด าเนินการ
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน พ.ศ. 
2568 
-แจ้งเวียนส่วน
ราชการ เพื่อทราบ
และถือปฏิบัติ 
-ประกาศลงเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน 

 

 

 



 
 

-48- 
ข้อเสนอแนะ 

 
  ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม  
85 คะแนนขึ้นไป และมีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่า
คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมคีะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 96.33 คะแนน 

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษามาตรฐานไว้  

  ทั้งนี้ ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถาม 
ที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

   ข้อ I 7 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชา ดังนั้น หน่วยงานควรมีกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา (อ้างอิงจาก o20) นอกจากนี้ หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อน
จริยธรรมตามประเด็นที่มุ่งเน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (อ้างอิงจาก  
o21) 

   ข้อ I 8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการ 
ใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้งด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทาง 
การร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

   ข้อ I 10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก  o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวก
พ้อง (อ้างอิงจาก i12) 
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  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  

  ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ควรพัฒนาและปรับปรุง การด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยผู้ ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 

   1. ตัวช้ีวัดที่  9.2 การบริหารงานและงบประมาณ  

   ประ เด็ น  แผนการด า เนิ น งานและงบประมาณ หน่ วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้ อมู ล 
แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน
เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานระยะยาวของหน่วยงานและวิธีการวัดผลความส าเร็จของการ
ด าเนินงาน 

  2. ตัวช้ีวัดที่  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   ประเด็น การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน เนื่องจาก
ข้อมูลแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเป็นข้อมูลที่มีความส าคัญต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
ที่จะช่วยให้เกิดความเข้าใจและการรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตามนโยบาย 
แผนงานและหลักเกณฑ์ของหน่วยงาน อันจะก่อให้เกิดความเป็นธรรมในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ของหน่วยงาน  

   และหน่วยงานควรจัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  ให้ครบถ้วน 
ตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึง 
ผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส  

   นอกจากนี้ หน่วยงานควรศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี  โดยเฉพาะ
กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่ง
ข้อมูลส าหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลัก 
ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัด เจน 
ตามองค์ประกอบของข้อมูลที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ได้ด าเนินการสร้างการรับรู้ การยอมรับ ให้กับบุคลากรภายในและ
ภายนอกองค์การบริหารส่วนต าบลฯ โดยการมีการประชุมชี้แจงด้วยเหตุผลว่า ในความเป็นจริงแล้ว การประเมิน 
ITA มีเจตนารมณ์ เพ่ือให้หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติการ การบริหารงบประมาณ ฯลฯ เพ่ือให้บุคคล
ภายใน2ภายนอก ได้เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายขึ้น มีการตรวจสอบผลการด าเนินงานต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ อันเป็นการ
แสดงออกถึงความโปร่งใสในการบริหารจัดการภาครัฐตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 

 
 
 

 
ค ำสั่ง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบุกระสัง    

ที่ 475  / ๒๕67 
เร่ือง แต่งตั้งคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖8 

******************** 
   ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7  ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง มีคะแนนเฉลี่ยภาพรวม ร้อยละ 96.33 นั้น 
  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8  ให้
เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และยกระดับผลการประเมินฯอย่างต่อเนื่อง  หน่วยงานจึงได้แต่งตั้ง
คณะท างาน ประกอบด้วย 
  ๑. นายสุรินทร์ ราวพิมาย   ปลัด อบต.  หัวหน้าคณะท างาน 
  ๒. นางสาวกัญญ์ลภัส วงศ์ธัญวรโชต หัวหน้าส านักปลัด อบต.  คณะท างาน 

๓. นายรณรงค์ สิงห์ปรุ   ผอ.กองสวัสดิการสังคม  คณะท างาน 
  ๔. นางสาววัลลา สิทธิธรรม  นักวิชาการพัสดุช านาญการ รักษาราชการแทน 
       ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
  ๕. นางสมพิศ สุขกลาง   นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน  

ผอ.กองการศึกษาฯ  คณะท างาน 
  ๖. นายสุวัฒน์ ใจคง   วิศวกรโยธาช านาญการ  

  รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง คณะท างาน 
  ๗. นางสาวทัศนีย์ เสือประโคน  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
  8. นางเบญจมาภรณ์ เข็มรัมย์  นักวิชาการเกษตรช านาญการ คณะท างาน 
  9. นางสาวสุภาภรณ์ สุปะกรรม  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
  ๑0. นายบรรดิษย์ ขวาโยธา  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ คณะท างาน 
  ๑1. นายบุญสงค์ จันทร์หอม  เจ้าพนักงานป้องกันฯช านาญงาน คณะท างาน 
  ๑2. นางศริญญา ฉกรรจ์ศิลป์  เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
  ๑3. นายมารุต หนุ่มไธสง   นายช่างไฟฟ้าช านาญงาน  คณะท างาน 

๑4. นายเมธี ดวงกระโทก   เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
๑5. นางสาวมชณต ดีด้วยชาติ  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างาน 
๑6. นางสาวเมธาพร ทองภู         เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน    คณะท างาน 
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  ๑7. นางกรณภา บูรณ์เจริญ  นิติกรช านาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๑8. นายพิสนุกรณ์ พิรักษา  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

          เลขานุการ 
19. นางสาววิภาดา ยืนยิ่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ทั้งนี้ ให้คณะท างานมีหน้าที่วางแผนเตรียมความพร้อมการประเมิน ฯ ก ากับติดตามและประสาน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การประเมินเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด และยกระดับผลการประเมินฯ
อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ หากมีปัญหาอุปสรรค ข้อขัดข้องประการใดให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่   24   เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕67 

                                                         ลงชื่อ  

                                      (นายเสนอ  ไพบูลย์วงค)์ 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 






