
 
 
 

แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 

และเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง 
อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 



แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตน 

ทางจริยธรรม ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง อ าเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์ 

***************************** 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือแนวทางปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของคณะ

ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลบุกระสัง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีคุณธรรมโดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

 
จริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควร(Don’ts) 

๑. ยึดม่ันในสถาบันหลัก
ของประ เทศและกา ร
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โ ด ย ยึ ด ถื อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ประเทศชาติ เป็นส าคัญ ประพฤติ  
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและ
เ ทิ ด ทู น รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๒. ซือ่สัตย์สุจริต
รับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามธรรมนองคลองธรรม 
โปร่งใส มีจิตส านึกท่ีดี 
 
 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

๓ .  กล้ าตั ด สิ น ใ จและ
กระท า ในสิ่ งที่ ถู กต้ อ ง
ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม  
- กล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้าน หรือ
เ สนอ ให้ มี ก า รล ง โทษผู้ ที่ ก ร ะท า
ความผิด 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
 
 



จริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควร(Don’ts) 
๔ .  คิ ด ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่ ว น ร ว ม ม า ก ก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนและมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ท า ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม  
- เอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้ต าแหน่ง อ านาจหน้าที่กลั่นแกล้ง
ผู้ ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้
ได้รับความเสียหาย  
-  ปล่อยปละละ เลยเมื่ อพบเห็ น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 
 
 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
-  รั กษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างาน
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนการท า ง านที่ ร ะ เบี ยบ
กฎหมายไม่ ได้ ก าหนดไว้  จน ไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
คว ามสามารถที่ มี อยู่  ห รื อต าม
มาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 
 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคติและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

-  ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม 
ปราศจากอคติ  
- ไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ของ
บุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจหรือ
ฐานะทางสังคม 

-  ปฏิบัติหน้ าที่ โ ดยน าความเชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการ พนักงานส่วน
ต าบล  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระท า
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งใน
การปฏิบัติราชการและการด าเนิน
ชีวิตส่วนตัว 
 
 
 



จริยธรรม ควรท า (Do’s) ไม่ควร(Don’ts) 
๗. ด ารงตนเป็น  
แบบอย่าง ที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการ
รักษาเกียรติของการเป็นข้าราชการ 
พนักงานส่วนท้องถิ่น - - ปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองที่ดีและด าเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สออดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

๘ .  ดู แล รั กษาและ ใช้
ทรัพย์สินของทางราช
อย่างประหยัดคุ้มค่า และ
ระมัดระวังไม่ให้เกิดความ
เสียหาย 

ยึดมั่นในการดูและและรักษาทรัพย์สิน
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และ
ไม่ให้เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย
แล ะทรั พ ย์ สิ น โ ด ย ไม่ ป ร ะห ยั ด 
ฟุ่มเฟือย 
 
 

๙. มุ่งบริการประชาชน
แ ล ะ แ ก้ ปั ญ ห า ค ว า ม
เดือดร้อนของประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชนด้วย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 
และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือพบ
เห็นความเดือดร้อนของประชาชน
เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม 
 
 

๑๐. ไม่กระท าการอันมี
ลักษณะเป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
บุ ค ค ล กั บ ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น
การ เ รี ยกรั บหรื อด า เนิ นการ ใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ส่วน
ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบเห็น
การเรียกรับประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 

 

 
 


