
ส่วนที่๕
การติดตามประเมินผล

๑.การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังเป็นการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังเป็นผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง

	ความสำคัญวัตถุประสงค์ขอบเขตระเบียบวิธีการกรอบแนวคิดและประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังเนื่องจากแผนพัฒนาฯเป็นเครื่องมือสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะใช้เป็นตัวกำหนดทิศทางในการพัฒนาภายใต้กรอบยุทธศาสตร์นโยบายของผู้บริหารที่แถลงไว้ต่อสภาฯและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินความพึงพอใจของประชาชนในตำบลบุกระสังที่มีต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังในภาพรวมและในประเด็นยุทธศาสตร์ซึ่งคาดว่าจะได้รับประโยชน์ดังนี้
1. ใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง
2. ใช้ผลจากการประเมินเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง
3. ได้รับทราบข้อมูลตลอดจนความพึงพอใจของประชาชนและของผู้ใช้บริการเพื่อนำเสนอฝ่ายบริหารในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขหรือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนในพื้นที่ต่อไป
4. เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่นสร้างความเข้าใจให้กับผู้เกี่ยวข้องในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง) ภาคประชาชนอันจะนาไปสู่การพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม (Participatory Democracy) ที่ประชาชนสามารถตรวจสอบการดาเนินงานได้อีกทั้งยังเป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 

๒.การติดตามและประเมินผลโครงการ

1. วิสัยทัศน์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง
๒. ภารกิจหลักหรือพันธกิจการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง
๓. จุดมุ่งหมายในการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง
๔. นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
๕. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาตร์
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๓.สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังเป็นการติดตามประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ตามแผนการดำเนินงานโดยใช้แบบประเมินดังนี้

แบบที่๑: เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว
แบบที่๒: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
แบบที่๓/๑: เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ

แบบที่๑การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่๑เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุกครั้งหลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง  อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์

	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินการ
	ไม่มีการดำเนินการ

	ส่วนที่๑คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่๒การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล
	
	

	๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
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	๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	

	๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	
	



แบบที่๒แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง : แบบที่๒เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามโดยอย่างน้องปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี
ส่วนที่๑ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังอำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย์
๒. รายงานผลการดำเนินงานครั้งที่
	(๑)   ครั้งที่ ๑ เดือนเมษายน		(๒)   ครั้งที่ ๒ ตุลาคม
แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่๓/๑เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ๑ครั้งหลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ
ส่วนที่๑ข้อมูลทั่วไป
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสังอำเภอหนองกี่  จังหวัดบุรีรัมย์
๒. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน
ส่วนที่๒ยุทธศาสตร์และโครงการในปี พ.ศ.๒๕๖๑


	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	๑.การพัฒนาคุณภาพชีวิต

	
	

	๒.การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

	
	

	๓.การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล

	
	

	๔.การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น

	
	

	รวม
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๔.ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต

-โครงการขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูงองค์การบริหารส่วนตำบลไม่สามารถดำเนินโครงการได้
-มีจำนวนโครงการที่ต้องการจำนวนมากและไม่ทั่วถึง
-ระบบฐานข้อมูลด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน
-ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้องไม่ชัดเจนประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน
-ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง
-ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
- ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการการรับผิดชอบร่วมมือกันในการบริหาร
-งบประมาณที่ได้รับการอุดหนุนไม่เพียงพอการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจนเป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกันถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์
-ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมากทำให้การดำเนินงานไม่คล่องตัวเกิดความล่าช้าในการทำงานประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย


