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๓.๓ ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	แบบ ยท. ๐๑
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)
 (
๖
. 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
) (
๕.
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
) (
๔.
. 
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม
) (
๓.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
) (
๒.
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
) (
๑.
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
) (
ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี
)


 (
๗.
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบ
โล
จิ
สติกส์
) (
๘.
ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีวิจัยและนวัตกรรม
) (
๑๐.
ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค
) (
๙.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
) (
๖. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิ
บาลในภาครัฐ
) (
๕. 
ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
) (
๔. 
ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
) (
๓. 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
) (
๒. 
ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้าในสังคม
) (
๑. 
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
) (
แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ ๑๒
)


 (
2. การพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และการพัฒนาการแปรรูปสินค้าเกษตรเพื่อการส่งออก
) (
4. การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว
) (
3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไหมและอุตสาหกรรมสิ่งทอ
) (
1. การพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์
)
 (
ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
)


 (
ยุทธศาสตร์
จังหวัด
บุรีรัมย์
) (
1.
ด้านเศรษฐกิจ
) (
3.
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
4.
ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
) (
5.
ด้านการบริหารจัดการ
) (
2.
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
)


                                                                                                                                                                                                                             42 (
5.
ด้านการบริหารจัดการ
) (
4.
ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ
) (
3.
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
) (
2.
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
) (
1.
ด้านเศรษฐกิจ
) (
ยุทธศาสตร์
จังหวัดบุรีรัมย์
)

 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.
ในเขตจังหวัดบุรีรัมย์
)
 (
การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร
) (
การเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม
) (
การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา
) (
เมืองน่าอยู่และคุณ
ภาพฃีวิต
ที่ดี
)

 (
1. 
บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง
2.
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน
3. 
องค์กรยึดหลัก
ธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ
) (
1. 
สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความมั่นคง
) (
1. 
ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยว
2. 
ศักยภาพการผลิตสินค้าและบริการเพิ่มขึ้น
3. 
พัฒนาและฟื้นฟูการท่องเที่ยวรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน
4. 
ความเป็นเลิศทางด้านการกีฬา
) (
1
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้
2. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
3.
 ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย
)


 (
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อบต.
บุกระสัง
)
 (
ยุทธศาสตร์
การส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
) (
ยุทธศาสตร์
การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และการอนุรักษ์วัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น
) (
ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
)

 (
เป้าหมายของยุทธศาสตร์ 
) (
1. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึ้น
) (
1. 
ดำเนินชีวิตตามหลักปัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง
) (
1. บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิ
บาล
) (
1. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
)

 (
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1. การส่งเสริมสวัสดิการชุมชน และการสังคมสงเคราะห์
1. การส่งเสริมการศึกษา 
1. การส่งเสริมการกีฬานันทนาการ และการสาธารณสุข
) (
1.
 การพัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
2.
 การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน
3.
 การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิต
) (
1.
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
2.
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน
3.
 การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
) (
1.
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
2.
 การส่งเสริมการกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
)
 (
แนวทางการพัฒนา
)



 (
แผน
ที่
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบุกระสัง
ส่วนตำบลบุกระสัง
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 (
“
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บริหารจัดการโดยยึดหลัก
ธรรมาภิ
บาล 
สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดี
”
)
 (
วิสัยทัศน์
)	
 (
6.
ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น
) (
5.ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตทั้งด้านสาธารณสุข ด้านสวัสดิการสังคม ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม
) (
4.ส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
) (
3.จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ พร้อมทั้งปรับปรุง/ซ่อมแซมระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
) (
2.พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริการด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย พร้อมทั้งลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
) (
1.ส่งเสริมการบริหารจัดการให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
)
 (
พันธ
กิจ
)
[bookmark: _GoBack] (
เป้าประสงค์
) (
ยุทธศาสตร์
) (
แผน
การพัฒนา
) (
1.
 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
2.
 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมชุมชน
3.
 การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
) (
1.
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน
2.
 การส่งเสริมการกระบวนการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
) (
1.
 การพัฒนาและส่งเสริมการทำเกษตรกรรม
2.
 การส่งเสริมระบบเศรษฐกิจชุมชน
3.
 การพัฒนาปัจจัยพื้นฐานการผลิต
) (
1. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
1. การส่งเสริมสวัสดิการชุมชน และการสังคมสงเคราะห์
1. การส่งเสริมการศึกษา 
1. การส่งเสริมการกีฬานันทนาการ และการสาธารณสุข
) (
4.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านสาธารณสุข ด้านสวัสดิการสังคม ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม
) (
1. สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
2. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
) (
ยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล
) (
1. ดำเนินชีวิตตามหลักปัญญาของเศรษฐกิจพอเพียง
) (
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
) (
5.ระบบการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนา ศาสนา วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น ได้รับการอนุรักษ์และสืบสานให้คงมีอยู่ต่อไป
) (
3.ชุมชนมีเศรษฐกิจที่เข้มแข็ง ประชาชนสามารถดำรงตนอยู่ได้อย่างพอเพียง โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
) (
2.ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการครบครัน ระบบโครงสร้างพื้นฐานมีมาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
) (
1.องค์การบริหารส่วนตำบลบุกระสัง เป็นองค์กรที่มีขีดความสามารถสูง (สมรรถนะ)
มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิ
บาล บริการประชาชนด้วยความสะดวก รวดเร็ว
)
